	

	
THIRRJE PËR APLIKIM PËR POZICIONIN E “PËRGJEGJËS SEKTORI BURIMEVE NJERËZORE/ZYRA JURIDIKE”
NË SUOGJ "KOÇO GLIOZHENI"







Bazuar në  Strukturën e  miratuar me vendim bordi Nr. 1, datë 18.12.2025 për“Miratimin e ndryshimeve në strukturën organizative të SUOGj “Koço Gliozheni”, shpallet thirrja për aplikim për pozicionin e lirë të punës: “Përgjegjës Sektori Burimeve Njerëzore/Zyra Juridike” në SUOGj "Koço Gliozheni"Tiranë.
	Dorëzimi i dokumentave bëhet brenda datës 22 Korrik – 3 Gusht 2026
pranë arkivë-protokollit në  SUOGj "Koço Gliozheni", 
në adresën Blv. “Bajram Curri” 9 (sipër Brrylit), Tiranë (brenda orarit zyrtar)
	










[bookmark: _GoBack]Pozicioni: “Përgjegjës Sektori Burimeve Njerëzore/Zyra Juridike” në SUOGj "Koço Gliozheni" Tiranë –1(një) punonjës

Përshkrimi i detyrave dhe përgjegjësitë e punës:
1. Ka varesi direkte dhe raporton pranë Zëvendës  Drejtorit Ekonomik dhe Drejetorit të Pergjithshëm  të Spitalit .
2. Drejton, mbikqyr dhe kontrollon kontratën e punës për ҫdo pozicion pune ҫdo vit.
3. Zbaton shpërndarjen e personelit sipas struktures së miratuar me vendim Bordi. 
4. Për emërimet e personelit zbaton kriteret e percaktuara në ligj si dhe vendimet e marra në Bord.
5. Bashkëpunon me Shefat e Sektorëve si dhe Shefat e Shërbimeve për vakancat e punonjësve dhe informon në fund të çdo muaji Drejtorin.
6. Mban lidhje të vazhdueshme me Shefat e Shërbimit, Përgjegjësat e Sektorëve, K/Infermieret dhe me K/Infermieren e Përgjithëshme për problemet në lidhje me personelin.
7. Planifikon në bashkëpunim me Shefat e Shërbimeve dhe Shefat e Sektoreve lejet e zakonshme për personelin dhe plotëson me shkrim dokumentacionin për dhënien e lejes.
8. Në fund të ҫdo 6(gjashtë) mujori verifikon dosjet e gjithë personelit për ndryshimet dhe plotësimet që kanë patur.
9. Është përgjegjes për ndjekjen dhe zbatimin e ligjshmërisë të akteve ligjore dhe nënligjore kur i kërkohet nga sektorët e tjerë, si edhe për sektorin që menaxhon;
10. Përfaqëson Institucionin në cdo shkallë të gjyqësorit sa here është e nevojshme për Spitalin  duke i ndjekur me rigorozitet proceset gjyqësore në fjalë;
11. Interpreton të gjitha aktet ligjore dhe nënligjore që i përkasin sistemit të shëndetësisë nëpërmjet diskutimit të përbashkët me ta;
12. Është pjesë e cdo komisioni që ngrihet në rastet e dhënies së masave disiplinore;
13. Mbikqyr ,këshillon dhe diskuton vlerësimin e performances për vartësit e drejtëpërdrejtë dhe të punonjësve me kontratë që mbuljnë detyra specifike në sector;
14. Identifikon nevojat për trajnim të stafit;
15. Përfaqëson Drejtorinë e SUOGJ-së në bisedime me Institucione të tjera në rastet kur ngarkohet nga Drejtori I Pëgjithshëm;
16. Raporton tek Zv. Drejtori Ekonomik dhe Drejtori I Përgjithshëm eprori I drejtëpërdrejtë mbi ecurinë e punës dhe problemet e dala;
17. Kontribuon me njohuritë dhe eksperiencën personale në vendimet e rëndësishme të drejtorisë;
18. Ndihmon në mbarëvajtjen ligjore duke analizuar ceshtjet juridike ,duke trajtuar ankesat në procedurat e prokuruese vetë ose nga persona të ngarkuar nga Drejtori I Përgjithshëm;
19. Kundërshton veprimet korruptive , si edhe bën kallëzime penale nëse është e arsyeshme për nevoje menaxheriale dhe si detyrim I ligjit;
20. Ndjek detyrimisht sipas përcaktimeve në ligj dhe Urdhërit të Brendshëm të Drejtorit të Përgjithshëm rastet që lidhen me sinjalizimet sëbashku me personat e tjerë të nagrkuar nga titullari;
21. Harton me kërkesë të Drejtorit të Përgjithshëm aktet administrative me anë të të cilave Institucioni manifeston vullnetin e tij;
22.  Bashkëpunon me Sektorët e tjerë Brenda Spitalit dhe me Sektorët /Drejtoritë përkatëse brenda MSHMS për të realizuar detyra të përbashkëta apo për të dhënë asistencë në zgjidhjen e ҫeshtjeve;
23. Realizon detyra të deleguara nga Drejtori I Përgjithshëm me shkrim;
24. Planifikon trajnimet për stafin në bazë të kërkesave dhe nevojave dhe koordinon me drejtuesit e njësive/shërbimeve/sektorëve për të njëjtën gjë dhe punonjësit e trajnuar në bashkëpunim me drejtuesit e njësive të cilët duhet të raportojnë pranë Burimeve Njerëzore për trajnimet e realizuara.

Kandidatët duhet të plotësojnë këto kushtet:

a) Të jetë shtetas Shqipëtar.
b) Të ketë zotësi të plotë për të vepruar;
c) Të përmbushë kërkesat ligjore për nivelin arsimor dhe të zotërojë aftësitë e nevojshme profesionale për vendin përkatës të punës;
d) Të jetë në kushte shëndetësore për  të kryer detyrat përkatëse;
e) Të mos jetë dënuar për vepra penale dhe të mos ketë proces në prokurori apo gjykatë;
f) Të mos jetë pushuar më parë nga administrata e SUOGj ”Koҫo Gliozheni”-nit apo Shërbimi Civil për thyerje të disiplinës a shkelje të tjera serioze;
g) Diplomë e Arsimit të Lartë, Master Shkencor;
h) Eksperiencë pune jo më pak se 5 vjet;
i) Ҫertifikata,Kualifikime, Trajnime përbëjnë avantazh;
j) Aftësi manaxhuese dhe analizuese.

Dokumentacioni i kërkuar:
Të interesuarit duhet të paraqesin dokumentat pranë S.U.O.Gj. "Koço Gliozheni", Tiranë brenda datës 22 Korrik deri më 3 Gusht 2026, si më poshtë:
a. Kërkesë me shkrim për t’u punësuar; 
b. Jetëshkrimi i plotësuar (CV); 
c. Diplomë (për diplomat e marra jashtë Republikës së Shqipërisë të përcillet njehsimi nga Ministria e Arsimit) dhe Listë notash (të noterizuar); 
d. Çertifikata Profesionale;
e. Çertifikatë për gjuhët e huaja apo kualifikime të ndryshme (nëse ka); 
f. Referencë pune nga vendi ose vendet e punës ku ka punuar (nëse ka); 
g. Librezën e Punës ose (fotokopje të noterizuar) që vërtetojnë eksperiencën në punë; 
h. Çertifikatë Kompjuteri; 
i. Çertifikatë familjare; 
j. Fotokopje e kartës së identitetit (ID); 
k. Dëshmi penaliteti ( të datojë brenda 3 muajve të fundit); 
l. Raport mjekësor për aftësi në punë (të datojë brenda 3 muajve të fundit). 
Të gjitha dokumentat duhet të jenë origjinale ose fotokopje të noterizuara. Dokumentat të dorëzohen në zarf të mbyllur, i cili protokollohet.
Mënyra e vlerësimit të kandidatëve :

Kandidatët do të vlerësohen në lidhje me dokumentacion e dorëzuar, lidhur me kriteret, përvojën dhe kualifikimet e lidhura me fushën e pozicionit të punës, si dhe gjatë intervistës me gojë, lidhur me njohuritë mbi fushën, aftësitë, eksperiencën e mëparshme, kompetencën, motivimin dhe pritshmëritë në lidhje me përshkrimin e pozicionit të punës. 
Totali i pikëve është 40 dhe do të kryhet sipas tabelës së Shtojcës 1 miratuar me vendim bordi Nr. 3, datë 16.12.2022 për “Për miratimin e ndryshimeve në strukturën organizative të SUOGj “Koço Gliozheni”
 (bashkëlidhur njoftimit).

Dalja e rezultateve të konkurimit dhe komunikimi i tyre
Në përfundim të vlerësimit të kandidatëve, S.U.O.Gj. "Koço Gliozheni" do të shpallë fituesin në faqen e vet zyrtare. Fituesi do të njoftohet edhe nëpërmjet kontakteve të shënuara në aplikimin e paraqitur nga ana e këtij të fundit.
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