Procesi i rekrutimit.

Rekrutimi éshté aktiviteti kryesor dhe mé i réndésishém né té cilin gjen zbatim konkret géllimi pér krijimin e njé
personeli t& géndrueshém, profesional, té bazuar né merité, integritet dhe moral individual e profesional.

Mjeti kryesor i zgjedhur pér té zbatuar parimet e mésipérme éshté konkurrimi i hapur, i cili éshté kthyer né
procedurén e rregullt, gé ndiget pér plotésimin e pozicioneve vakante, kur nuk ka propozime pér lévizje paralele
dhe ngritje né detyré.

Mbetet e réndésishme, gé ky proces i hapur konkurrimi té& menaxhohet né ményré té tillé, gé jo vetém té sigurohet
niveli mé i larté i paanshmérisé, transparencés dhe trajtimit t€ barabarté té té gjithé kandidatéve, por edhe té
garantohet eficenca e procesit té rekrutimit.

Kjo gasje nénkupton, gé procedurat duhet té& synojné pérzgjedhjen e kandidatéve mé té afté si edhe té shmangin
vonesat pér plotésimin e vendeve vakante. Pér té arritur kéto rezultate kérkohet zhvillimi i procedurave té
mirémenduara pér té gjitha fazat e procesit té rekrutimit, si dhe njé bashképunim i miré midis té gjithé aktoréve té
pérfshiré né kété proces.

Pér t’u punésuar né SUOG;] “Kogo Gliozheni”aplikantet duhet té plotésojne kérkesat e pérgjithshme si mé poshte:

o  Té jeté shtetas Shqiptar,

o  TE& Keté zotési té ploté pér té vepruar,

o  Té& zotérojé gjuhen shqipe né té shkruar dhe té folur

o Té jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrén pérkatése sipas pérshkrimit té pozicionit té

punés.

Té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé krimi apo kundravajtje penale me dashje,

o  Ndaj tij té mos jeté marré masa disiplinore largim nga puna, gé nuk éshté shuar sipas afateve té pércaktuara
né aktet normative dhe rregullatore pérkatése.

e  Té plotésojé kérkesat e posagme pér nivelin e arsimimit, pérvojés dhe kérkesave té tjera té posagme pér
kategoriné, klasén, grupin dhe pozicionin pérkatés.

e  Té& gézojé integritet moral dhe profesional dhe pér té cilét t& mos jeté marré masa disiplinore pér cénim té
rregullave té etikés.

e  Shprehja e interesit pér punonjés té ri (Vende té lira pune) shpallet ne fagen zyrtare te internetit t¢ SUOG;]
“Kogo Gliozheni” dhe njékohésisht fillon procedura shkresore pér shpalljen e vendit vakant,

Pér aplikim procedohet si mé poshté:

1. Fazae paré:

Sektori i Burimeve njerézore kryesisht apo i njoftuar nga struktura pérkatése evidenton dhe njofton ekzistencén e
pozicionit té punés vakant dhe njofton titullarin. Drejtori ngre Komisionin e Brendshém té Vlerésimit ad-hoc i cili
éshté i pérbéré nga minimumi 3 anétaré ku njéri prej tyre duhet té jeté nga njésia pérgjegjése, gé ka nevojé pér

punonjésin, si dhe Juristi apo Pérgjegjési i Sektorit téBurimeve Njerézore.

Ky komision bén verifikimin paraprak té dokumentacionit, dhe vlerésimin e dokumentacionit té¢ kandidatéve.
Vetém kandidatét gé plotésojné kéto kérkesa, i nénshtrohen fazave té métejshme té konkurimit.

2. Fazae dyté:
Komisioni i vlerésimit bén verifikimin e plotésimit té kritereve nga ana e kandidatéve té pérzgjedhur né fazén e

paré té kérkesave té pérgjithshme dhe/ose té vecanta té vendit té punés, bazuar né tabelén e pikézimit té miratuar
nga Bordi i Spitalit.



3. Fazae trete:

Komisioni pas intervistimit té kandidatéve, té cilét pérmbushin kriteret e punés pér pozicionin e punés, vendos
mbi kandidaturén mé té miré dhe njofton titullarin pér fituesin, i cili pas kontrollit té procedurés té zbatuar, nése e
gjen té rregullt nxjerr urdhérin e emérimit.

Pas miratimit nga ana e Titullarit, pérpilohet vendimi i emérimit né puné (ku periudha e paré 3-mujore
konsiderohet si periudhé prove) i pércillet strukturés, ku punonjési fillon puné, Sektorit t& Financés dhe Sektorit té
Burimeve Njerézore, si dhe ¢do strukture tjetér relevante apo gé ngarkohet me njé aspekt té vecanté t& zbatimit;
Personit té pérzgjedhur i komunikohet dita e nisjes sé punés, pérshkrimi i punés dhe paga. Né pérfundim,
nénshkruhet kontrata (pér periudhén e provés) dhe personi nis punén né pozicionin e ri pasi té keté plotésuar té
gjithé dokumentacionin pérkatés.

Kontrata firmoset nga Punémarrési dhe veté titullari i Institucionit atéheré kur ky i fundit vendos dhe rregjistrohet
ne rregjistrin themeltar t¢ SUOG;] “Kogo Gliozheni”.

Cdo dokument i hartuar arkivohet né dosjen personale té krijuar né S.B.NJ

SUOG;] “Kogo Gliozheni” punon dhe beson né cilésiné e veprimtarisé sé tij, duke vlerésuar maksimalisht rolin, gé
luan njé personel i mirétrajnuar né nivelin e performancés sé institucionit.

REKRUTIMI PER MJEKET DHE PUNONJESIT TEKNIKE MJEKESORE, PERVEC SA ME SIPER,
KRYHEN SIPAS AKTEVE TE POSACME TE MIRATUARA NGA AUTORITETET PUBLIKE SIPERORE

Konkretisht

Udhézimi Nr. 205, daté 9.4.2024 “Pér Procedurat ¢ Punésimit, Emérimit, Pezullimit, Lirimit dhe t€ Disiplinés sé
Mjekéve né Institucionet Shéndetésore Publike né Republikén e Shqipérisé népérmjet Platformés Elektronike™ t&
Ministrit t& Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Udhézimi Nr. 204, daté 9.4.2024 “Pér Procedurat e Punésimit, Emérimit, Pezullimit, Lirimit dhe t& Disiplinés pér
Profesionet e Shkencave Mjekésore Teknike né Institucionet Shéndetésore Publike né Republikén e Shqipérisé
népérmjet Platformés Elektronike” t& Ministrit t€ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

e  Akti i emérimit

Akti i emérimit pérmban sidomos elementet e méposhtme:

Pozicionin e punés sipas strukturés organizative té SUOG;j “Kogo Gliozheni”.;

Pagén bazé dhe shtesat mbi té.

o Fillimi i marrédhénieve té punés

Marrédhéniet e punés né SUOGj “Kogo Gliozheni” fillojné né datén gé pércaktohet né aktin e emérimit dhe
zgjasin deri né ndérprerjen e tyre, né kushtet dhe rastet e parashikuara nga kéto rregulla dhe/ose nga kontrata e
punés.

o Kohae provés

Konsiderohen si periudhé prove periudha deri né fund té tre muajve e paré té punés kur, punonjési emérohet pér

heré té paré né SUOG;] “Kogo Gliozheni”. Kjo nuk do té thoté se kjo periudhé éshté e detyrueshme té ezaurohet
deri né fund.






