THIRRJE PER APLIKIM PER PUNESIM
NE S.U.0.GJ. "KOCO GLIOZHENI" NE POZICIONIN E PUNES
Pérgjegjés i Sektorit té Hotelerisé

Bazuar né kreun III, pika 4 t€ Statutit “Pér procedurat e marrjes né puné né S.U.O.GJ. "Koco Gliozheni" dhe
né Vendimin e Bordit té spitalit Nr. 4 dt. 16.12 2022 “Pér miratimin e ndryshimeve dhe shtesave né
Strukturén Organizative té S.U.O.Gj. "Kog¢o Gliozheni", shpallet thirrja pér aplikim pér pozicionin e liré té
punés: Pérgjegjés i Sektorit té Hotelerisé, né S.U.O.Gj. "Kogo Gliozheni".

né adresén Blv. “Bajram Curri” 9 (sipér Brrylit), Tirané (brenda orarit zyrtar)

Dorézimi i dokumentave béhet nga data 27 Shtator deri mé 4 Tetor 2024

prané zyrés sé arkivé-protokollit té S.U.O.Gj. ""Kogo Gliozheni",

Pozicioni: Pérgjegjés i Sektorit té Hotelerisé né S.U.O.Gj. ""Koco Gliozheni* Tirané - 1 (njé)

punonjés

Pérshkrimi i detyrave dhe karakteristikave té punés:

1.

7.
8.

9.

Pérgjegjési i zyrés sé hotelerisé ka varési direkte nga Zv/Drejtori Ekonomik;

Né bashképunim me degét e tjera merr pjesé né hartimet e projekt buxhetit te vitit pasardhés dhe
perspektiv;

Pérgjegjési i zyrés sé hotelerisé ka nén pérgjegjésiné e tij teknike: ndihmés inspektorin sanitar,
mbikéqyr shpérndarjen e ushqgimit, lavanderinég, sanitare zyre, sanitare holli, punonjés pastrimi
territori dhe punonjés mirémbajtje territori;

Né bashképunim me vartésit e tij dhe me sektorét e tjeré té Spitalit merr informacion pér defektet e
mundshme gé ka né institucion dhe ja referon eprorit (Zv/drejtori Ekonomik) pér zgjidhjen e tyre;
Ndjek kontratat e furnizimit me materiale e mallra té ndryshme;

Kryen analiza mbi pérdorimin dhe zbatimin e normativave materiale dhe informon njé heré né tre
muaj Drejtuesit e Institucionit;

Organizon né bashképunim me financén kontrolle té planifikuara si dhe kontrolle té befasishme;
Ka pérgjegjési pér hoteleriné né té gjitha shérbimet e Spitalit;

Organizon cdo dité punén pér riparimin e defekteve pér mirémbajtjen e godinave té Spitalit;

10. Ndjek detyrat e vartésve té tij né realizimin sasior dhe cilésor;
11. Eshté pérgjegjés pér zbatimin e rregullave té sigurimit teknik né sektorin gé mbulon;
12. Kryen detyra té tjera sipas profilit té punés té ngarkuara nga Drejtoria e Spitalit.

Kandidatét duhet té plotésojné kushtet dhe kriteret si vijon:

Kritere té pérgjithshme:

a) Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

b) Té& jeté né kushte shéndetésore gé e lejojné té kryejé detyrat;

c) Té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e veprés penale;
d) Té mos keté masa disiplinore, gé nuk u jané shuar efektet;

Kritere té posacme:

a) TEé keté kryer arsimin e larté universitar né njé nga degét Shkenca Ekonomike/Shkenca Juridike, niveli Master
Shkencor ose i njévlefshém me té;



b) Té keté minimumi 5 (pesé) vjet eksperiencé pune, (pozicione pune gé i pérngjajné profilit t& punés
pérbéjné avantazh);

c) Té pérmbushé né kohé dhe me korrektési detyrat e ngarkuara né rregulloren e brendshme té institucionit
si dhe kérkesat e titullarit té institucionit;

d) Teé keté njohuri té pérdorimit té programeve kompjuterike bazé;

e) Té keté aftési t¢ mira komunikimi, menaxheriale dhe drejtuese. si dhe aftési shumé té mira té
organizimit té punés né grup dhe fleksibilitet né zgjidhjen e problematikave té krijuara né funksion té
mbarévajtjes sé punés.

f) Té keté aftési té mira pér té planifikuar, motivuar dhe drejtuar punén e stafit né varési. Motivues pér
stafin gé drejton

Té tjera:
a) Té mos jeté marré ndaj tij masé disiplinore gjaté tre viteve té fundit.
b) Té mos jeté dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale.

Dokumentacioni i kérkuar:

Kandidatét duhet té dorézojné prané zyrés sé arkivé-protokollit t¢ S.U.0.Gj. "Koco Gliozheni", Tirané
dokumentat si mé poshté:

a) Kérkesé me shkrim/Letér motivimi;

b) Jetéshkrim (CV) té pérditésuar, (ku té pérfshihen té dhénat e kontaktit — numér telefoni/e-mail);

c) Diplomat e shkollés sé larté, listat e notave /fotokopje té njehsuara me origjinalin. (Diplomat dhe
dokumentacioni gé vérteton arsimimin akademik, té cilat jané marré jashté vendit, duhet té jené
njohur paraprakisht prané institucionit pérgjegjés pér njehsimin e diplomave, sipas legjislacionit
né fuqi);

d) Fotokopje té librezés sé punés (té gjitha faget e saj, gé vértetojné eksperiencén né puné)/vértetim té
periudhave té punésimit nga sigurimet shogérore;

e) Fotokopje té letérnjoftimit (ID-sé) ;

f) Raport mjekésor pér aftésiné né puné/vértetim té gjendjes shéndetésore;

g) Déshmi penaliteti;

h) Cdo dokumentacion tjetér gé vérteton plotésimin e kushteve té mésipérme, si dhe té kualifikimeve,
specializimeve, arsimimin shtesé, trajnimet, vlerésimet dhe referencat e mundshme, si dhe ato, gé
vértetojné faktet e tjera té pérmendura nga aplikanti né jetéshkrim.

i) Veértetim banimi

J) Vlerésimin e fundit nga eprori i drejtépérdrejté (nése ka)

k) Veértetim nga institucioni ku punon, gé nuk ka masé disiplinore né fugi (nése ka).

I) Cdo dokumentacion tjetér qé vérteton plotésimin e kushteve té mésipérme, si dhe té kualifikimeve,
specializimeve, arsimimin shtesé, trajnimet, vlerésimet dhe referencat e mundshme, si dhe ato, gé
vértetojné faktet e tjera té pérmendura nga aplikanti né jetéshkrim.

Dokumentet mund té jené origjinale apo té njehsuara me origjinalin.
Dokumentet e pérftuara né gjuhé té huaj duhet té jené té pérkthyera dhe té njehsuara sipas ligjit.

Aplikimi dhe dokumentacioni pérkatés dorézohen/dérgohen né Zyrén e Arkivé-Protokollit t&¢ S.U.O.G;j.
"Kocgo Gliozheni"”, né adresén Blv. “Bajram Curri” (Sipér Brrylit), Tirané deri né datén 4.10.2024 (brenda
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orarit zyrtar), sipas njé formati i cili parashkruan té gjithé dokumentacionin né dosje té aplikantit dhe
firmoset nga specialisti, & merr né dorézim kérkesén dhe aplikanti pérkatés.

Aplikantét gé plotésojné kriteret, népérmjet aplikimit dhe dokumentacionit pérkatés, njoftohen individualisht
pér vendin, datén dhe orén e zhvillimit té intervistés me gojé nga Sektori i Burimeve Njerézore té S.U.O.Gj.
"Koc¢o Gliozheni" né kontaktet e pércaktuara nga aplikantét né CV-té pérkatése.

Ményra e vlerésimit té kandidatéve :

Kandidatét do té vlerésohen né lidhje me dokumentacion e dorézuar, lidhur me kriteret, pérvojén dhe
kualifikimet e lidhura me fushén e pozicionit t& punés, si dhe gjaté intervistés me gojé lidhur me njohurité
mbi fushén, aftésité, eksperiencén e méparshme, kompetencén, motivimin dhe pritshmérité né lidhje me
pérshkrimin e pozicionit té punés.

Totali i pikéve éshté 40 dhe do té kryhet sipas tabelés sé Shtojcés 1 té Vendimit té€ Bordit té spitalit Nr. 4
dt.16.12 2022 "Pér miratimin e ndryshimeve dhe shtesave né Strukturén Organizative té S.U.O.Gj. "Koco
Gliozheni" (bashkélidhur njoftimit).

Dalja e rezultateve té konkurimit dhe komunikimi i tyre
Né pérfundim té vlerésimit té kandidatéve, S.U.0.Gj. "Koco Gliozheni" do té shpallé fituesin né fagen e vet

zyrtare. Fituesi do té njoftohet edhe népérmjet kontakteve té shénuara né aplikimin e paragitur nga ana e
kétij té fundit.
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SHTOJCA 1

Kriteret e vlerésimit té dosjes pér kandidatét:

Nr.

Treguesit dhe kriteret

Pikét

P&rvojé pune né profesion (njé piké pér ¢do vit pune, deri né 10 vite experiencé pune)

0-10 piké

Nota mesatare e studimeve té larta, Vleresimi béhet sipas késaj skeme:
Nota mesatare (e thjeshté) 5.00 - 6 00 = 2 piké
Nota mesatare (e thjeshté) 6.01 - 7.00 = 4 piké

Nota mesatare fe thjeshté) 7.01 - 8.00= 6 piké

Nota mesatare (e thjeshté) 8.01 - 9.00 = 8 piké 0 -10 piké
Nota mesatare (e thjeshté) 9 01 - 10.00 = 10 piké

3. [Déshmi té njohjes sé gjuhés/-ve té huaja, maksimumi 4 piké: 0-4 piké
Gjuhé e huaj e mbrojtur = 2 piké
Studime shtesé deri-4 piké;
Master profesional 1 piké,

4, 0- 4 piké
Master shkencor - 2 piké;
Diplomé shtesé- 4 piké

5. [Trajnime dhe déshmi té tjera kualifiki gé lidhen me fushén- maksimumi 2 piké: 0-2 piké
trajnime dhe kualifikime me kohétzgjatje dv javé deri né tre muaj - 1 piké;
kualiflkime naa 3 muai e mé shumé- 2 piké:

6. |Intervista dhe referencat e punésimeve té méparshme 0-10 piké
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